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Antrag - Nr. StVV-AT 25/2021 (§ 36 GOStVV)

fur die Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 30.09.2021

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: Ja Anzahl Anlagen: 0

Teilhnabechancengesetz fur Weiterbildung und Qualifizierung nutzen - Mal3Bhahmen des
§16i und §16e im ortlichen Beirat beschlieRen(GRUNE PP)

Das Teilhabechancengesetz ist am 1. Januar 2019 in Kraft getreten. Kernelemente des
Gesetzes sind zwei neu geschaffene Forderinstrumente, die in das SGB |l
aufgenommen worden sind (8 16i und 8§ 16e). Im Rahmen dieser Instrumente werden
Lohnkostenzuschiisse gewahrt, die je nach Forderinstrument bis zu 100 % betragen,
wobei diese Zuschiisse ab dem dritten Jahr der Beschaftigung um 10 % sinken. Das
Land Bremen hat im Rahmen des beschéaftigungspolitischen Aktionsprogrammes einer
Kofinanzierung der Lohnkostenzuschisse zugestimmit.

Mit  Einfihrung der neuen Forderinstrumente sind sowohl Kommunen,
Beschaftigungstrager als auch Privatwirtschaft aufgefordert, sich am sozialen
Arbeitsmarkt zu beteiligen und Arbeitsplatze zur Verfigung zu stellen. Zentrale
Zielsetzung der Forderinstrumente ist es, langzeitarbeitslosen Menschen im Rahmen
eines sozialen Arbeitsmarktes Teilhabe zu erméglichen und ihre Chancen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu starken. Neben Lohnkostenzuschiissen sind hierzu
Qualifizierung und Weiterbildung wichtige Bausteine, die auch im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes mdglich sind.

Zur Umsetzung des Teilhabechancengesetzes in Amtern und Dezernaten des
Magistrates wurde dem Sozialausschuss mit Vorlage vom 8.4.2019 dargelegt, dass die
EinflUhrung der neuen Forderinstrumente die Mdglichkeit bietet, in unterschiedlichen
Amtern und stadtischen Gesellschaften zusatzliches Personal einzusetzen. Der
Umfang des Einsatzes wurde mit 40 Stellen beziffert. Die Zustandigkeit fur die
Begleitung des Teilhabechancengesetzes und die Beantragung der Kofinanzierung
wurde dem Amt fur Kommunale Arbeitsmarktpolitik in Abstimmung mit den
Fachausschissen Uubertragen. Die abschlieBende Beschlussfassung obliegt dem
Magistrat. Das Jobcenter wird Gber den Einsatz lediglich in Kenntnis gesetzt.

Die jetzigen kommunalen Regelungen zum Einsatz der Forderinstrumente nach § 16i
und § 16e bedirfen dringend der Uberarbeitung und Neuaufstellung. Es gibt Hinweise
darauf, dass in der kommunalen Verwaltung diese Instrumente immer starker zu
Einsatz kommen. Aufgrund dieser Entwicklung besteht die Gefahr, dass die zur
Verfiigung stehenden Mittel allein durch die kommunale Verwaltung ausgeschopft
werden und weder Beschéftigungstrager noch die Privatwirtschaft die Mdoglichkeit
erhalten, die genannten Mittel zu beantragen. Zudem sollten bei den in der 6ffentlichen
Verwaltung eingesetzten Kraften Weiterbildungsmalinahmen und Qualifizierung
geregelt werden.

Weiterhin muss sichergestellt sein, dass der ortliche Beirat des Jobcenters, als
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gemeinsames Gremium der Bundesagentur fur Arbeit und der Kommune, seinen
gesetzlich festgelegten Verpflichtungen nachkommen kann. Er soll Einrichtungen
beraten bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente, zu denen das
Teilhabechancengesetz Gesetz gehort. Da die Moglichkeiten des
Teilhabechancengesetzes offenbar von groB3er Bedeutung fur die 06ffentliche
Verwaltung sind, ware es sinnvoll, hier analog der Regelungen fur die
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante (AGHs bzw. Ein-Euro-Krafte) zu
verfahren und die Mal3nahmen durch den Beirat des Jobcenters beschliel3en zu lassen.

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:
Die Stadtverordnetenversammlung fordert den Magistrat auf daftir Sorge zu tragen,

1. dass der Einsatz von Langzeitarbeitslosen im Rahmen von MalRnahmen nach §
16i und § 16e nach Abstimmung der gemeldeten Bedarfe aus der offentlichen
Verwaltung (Amter und Dezernate) und dem Amt fir kommunale
Arbeitsmarktpolitik dem Beirat des Jobcenters zur Beschlussfassung vorgelegt
wird.

2. dass der Einsatz von Langzeitarbeitslosen im Rahmen von MalRnahmen nach 8§
16i und § 16e in der o6ffentlichen Verwaltung (Amter und Dezernate) jeweils mit
MalRnahmen der abschlussorientierten Qualifizierung und Weiterbildung
verbunden ist. Entsprechende Planungen sind dem Beirat des Jobcenters im
Rahmen der Beschlussfassung der MaRnhahmen vorzulegen.

3. dass der Einsatz von Langzeitarbeitslosen im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes in der privaten Wirtschaft und bei
Beschéftigungstragern, wie der Einsatz in der 6ffentlichen Verwaltung, im Beirat
des Jobcenters zu beschlie3en ist und mit abschlussorientierter Qualifizierung
und Weiterbildung verbunden wird.

4. dass Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund in dem Umfang an den
Maflnahmen nach 8§ 16i und 16e beteiligt werden, wie sie prozentual in der
Gruppe der Leistungsbeziehenden im Bereich des SGB |l vertreten sind.

5. dass dem Ausschuss fir Arbeit und Soziales jahrlich Uber die Entwicklung der
816i- und 816e-Stellen (hinsichtlich der Anzahl insgesamt, der
abschlussorientierten Qualifizierung und Weiterbildung sowie der Beteiligung von
Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund) in der 6ffentlichen Verwaltung
und insgesamt berichtet wird.
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